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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° OGO -2026-GG-SISOL/MML
SanIsidro, () § ABR. 7026

VISTO:

El Memorandum N° 91-2026-GG-SISOLMML de fecha 08 de abril del 2026, el Informe N° 235-2026-
UP-QAF-SISOL/MML de fecha 08 de abril del 2026, el Informe N° §2-2026-0AJ-SISOL/MML de fecha 08 de
abril de 2028, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del Estatuto del Sistema Metropolitano de
la Solidaridad — SISOL, aprobado por Ordenanza N° 2341-2021 y modificado por Ordenanza N° 2512-2022 y
Ordenanza N° 2603-2024 respectivamente, SISOL es un Organo Desconcentrado Especial de la Municipalidad
“Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho plblico que en el ejercicio de sus funciones actia

Que, &l articulo 30 del Estatuto SISOL, establece lo siguiente: "Articulo 30.- De la Gerencia General.
La Gerencia General es un cargo de confianza, jercido por un profesional, quien como Titufar de la entidad es
la maxima autoridad administrativa y ejecutiva y el representante legal del Sistema Metropolitano de la
Rolidaridad. El Gerente General es designado y removido por el Consejo Directivo, siendo ef ejecufor de todas

Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), establece lo siguiente:
"Articulo 92. Autoridades {...) Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico,
que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. (...) El secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados def gjercicio de la potestad sancionadora discipfinaria de
N@ entidad puibfica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secrefaria
ica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o fa que haga sus veces. (...)"

Que, el sub numeral 8.1 del numeral 8 de 1a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada

Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada con Resolucién de Presidencia

| Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE (en adelante, Directiva del Régimen Disciplinario), establece lo siguiente:

\ *8.1. Definicién. La Secretaria Técnica apoya ef desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un

\ Secretario Técnico que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las
funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propdsito. £l Secretario Técnico
puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta
a esta. Tiene por funciones esenciales precalificar documentar fodas las etapas del PAD, asistiendo a las
autoridades instructoras y sancionadoras del mismo. (...)",

1 Pz!sunal fa '«

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 07-2025-GG-SISOL/MML de 21 de enero de
2025, se resuelve Encargar a partir del 21 de enero de 2025, la funcion de Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Sistema Mefropolitano de la Solidaridad-SISOL, al Abog. Christian Wiliam
Rengifo Torres, en adicion a sus funciones de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Sistema Metropolitano
de la Solidaridad-SISOL;
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Que, mediante Carta $/N (expediente N° 09514-2026) de fecha 31 de marzo de 2026, el sefior
“CRyistian William Rengifo Torres presentd su renuncia irrevocable al cargo de Jefe de Asesoria Juridica y
ecuentemente a la encargatura de la Secretaria Técnica-PAD ejercida desde el 25 de enero de 2025;

: Que, mediante el Informe N° 235-2026-UP-OAF-SISOL/MML de 08 de abril de 2026, la Jefa de la
sUhidad de Personal, luego de la revisién de los documentos que obran en la hoja de vida del sefior Gilberto
Fustamante Quintana, concluye que CUMPLE con el periil para que se le encargue la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, en adicién a sus
funciones como Jefe de la Unidad de Tesoreria;

Que, mediante Memorandum N°* 91-2026-GG-SISOL/MML de 08 de abril de 2026, la Gerencia
AYeneral acepta la renuncia irrevocable al sefior Christian William Rengifo Torres a la encargatura de la Secretaria
nica del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, siendo su dltimo dia en el cargo el 31 de marzo de 2026, y
<golicita opinién legal y proyecto del acto resolutivo, para la encargatura de la Secretaria Técnica de
w2 Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, al sefior Gilberto
, Fustamante Quintana, en adicién a sus funciones, como Jefe de la Unidad de Tesoreria, con eficacia anticipada
al 01 de abril del 2026;

Que, mediante Informe N° 82-2026-0AJ-SISOL/MML de 08 de abril de 2026, la Oficina de Asesoria
Juridica, considera FACTIBLE encargar la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, al sefior Gilberto Fustamante Quintana, en adicion a sus funciones,
como Jefe de la Unidad de Tesoreria, con eficacia anticipada al 01 de abril del 2026;

Sre
§

W Que, el numeral 7.1 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
gy Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la Ley N° 27444), aprobado mediante Decreto
' Supremo N° 004-2019-JUS, establece lo siguiente: “7.1 Los acfos de administracion interna se orientan a fa
eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de fas enfidades. Son emitidos por el organo
competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los superiores
jerarquicos impartan las ordenes a sus subaftemos en la forma legalmente prevista. El régimen de eficacia
anticipada de los actos administrativos previstos en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de

administracion intema, siempre que no se violen normas de orden pablico ni afecte a tercero(...)";

Que, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, tomando en cuenta que, el acto de
administracion interna, no viola normas de orden pablico, ni afecta a terceros; corresponde su emision con
eficacia anlicipada;

De acuerdo a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el Estatuio SISOL
y Manual de Operaciones (MOP) del SISOL; y, con la visacion del Jefe de la Unidad de Personal y el Jefe (e) de
la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada al 31 de marzo de 2026, la
Encargatura de funciones de Secretaria Técnica de Procedimiento Administrative Disciplinario del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad-SISOL, al Abog. Christian Wiliam Rengifo Torres; conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada al 01 de abril de 2026, las funciones de
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad — SISOL, al sefior Gilberto Fustamante Quintana, en adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad
de Tesoreria del Sistema Metropolitano de fa Solidaridad-SISOL; conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa.
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ARTICULO TERCERO.- El servidor a quien se da concluida la designacion y/o encargatura, debera de
realizar la Entrega de Cargo, conforme a lo establecido en el Instructivo N° 001-2023-GGSISOL/MML, Instructivo
para la entrega y recepcion de cargo por los servicios del Sistema de la Solidaridad - SISOL, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General N° 90-2023-GG-SISOL/MML de fecha 02 de junio del 2023.
ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los organos yfo unidades organicas del
Sistera Metropolitano de la Solidaridad - SISOL; asimismo, encargar a [a Unidad de Sistemas y Procesos para
[a publicacidn en ef portal web del Sistema Metropolitano de la Solidaridad: www.sisol.qob.pe.
Registrese, comuniquese y cimplase
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